
Gesundheitsmanagement 
ist mehr für alle, 
auch für Ihren Betrieb…

Vorteile für Ihr Unternehmen

„Wir können die Zukunft nicht voraussagen, 
aber wir können sie gestalten.“
- Peter Druck

,,Gesunde Mitarbeiter 
kosten Geld, kranke 
ein Vermögen.‘‘

gesündere, motiviertere 
und zufriedene Mitarbeiter

Konkurrenzvorteil als
attraktives Unternehmen

Verringerung 
krankheitsbedingter Arbeitsunfälle

Steigerung der Produktivität 
und Qualität

leistungsfähigere Mitarbeiter

Imagesteigerung
des Unternehmens

Kontakt

FORphysio & FORfitness
Blumenstr. 32

03149 Forst (Lausitz)

03562 928998-0
03562 928998-9

info@forphysio.de
www.forphysio.de

FORphysio&FORfitness
forphysio.forfitness
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Zahlen, Daten und Fakten Vorteile für Ihre Mitarbeiter Unsere Module zur Förderung 
Ihrer Betriebsgesundheit

Gesundheit rechnet sich

Gesundheit von der Steuer 
absetzen, aber wie?

5% der Belegschaft 
fehlen den Unternehmen 
krankheitsbedingt täglich

18 Krankheitstage hat ein 
Mitarbeiter durchschnittlich im Jahr

130 Mrd. Euro Verlust der 
Wirtschaft wegen der Arbeitsunfähigkeit 

der Mitarbeiter im Jahr 

26% geringere krankheitsbedingte 
Fehlzeit bei Mitarbeitern die an 

Maßnahmen der BGF teilnehmen

Check-Up-Module:
Ergonomie Beratung/Begutachtung 

des Arbeitsplatzes

MediMouse Wirbelsäulenanalyse

Bioimpedanzanalyse 
(Messung der Körperzusammensetzung)

Impulsvortrag: 
,,Starker Rücken‘‘ 

,,Mein bewegter Büroalltag‘‘
,,Iss dich fit‘‘

Aktiv-Module:
Aktiv am Arbeitsplatz

Faszientraining
Rückenretter-Kurs

Top 10 Kraftübungen

Jedem Unternehmen stehen jährlich 
600 € zur betrieblichen 

Gesundheitsförderung jedes 
Mitarbeiters zur Verfügung. 

Diese sind steuerfrei, 
wir zeigen Ihnen wie…

gesunde Arbeitsbedingungen 
im Unternehmen

nachhaltiges gesundes Leben

Motivation für den Beruf

Leistungsfähiger

Verbesserung der Lebensqualität 
und des Wohlempfindens

Identifikation mit dem Unternehmen

Return on Investments

Für jeden Euro, den Unternehmen 
in Gesundheit stecken, sparen Sie 

über 2 Euro, bezogen auf die 
Krankheitskosten bis zu 6 Euro 
und durch weniger Fehlzeiten im 
Betrieb sogar bis zu 10 Euro. 

,,Füreinander - Miteinader‘‘


